Asunto: Iniciativa de Punto de Acuerdo

C.C. SECRETARIOS DE LA MESA DIRECTIVA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA
PRESENTES

La suscrita Diputada MA. REMEDIOS OLIVERA OROZCO, Diputada
Unica de Movimiento Ciudadano de la Quincuagésima Novena
Legislatura del H. Congreso del Estado, en ejercicio de las facultades
que le confieren los articulos 39 fraccion | de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima; 22 fraccién |, 83 fraccion | y
84 fraccion li de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de
Colima; asi como los articulos 122 y 123 de su Reglamento; someto a
la consideracion de esta Honorable Asamblea, una iniciativa de Punto
de Acuerdo por la que se hace una atenta y respetuosa invitacion a
reunion de trabajo para esclarecer la situacion que actualmente impera
en la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, respecto
de la denuncia ciudadana por posibles tratos de discriminacion por

parte de su titular, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima es el
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica,
patrimonio propio, de control constitucional, auténomo y con
participacién de la sociedad civil, a través de su consejo, que tiene
como objeto la observancia, promocién, protecciéon, estudio y

divulgacion de los derechos humanos.
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Ante este contexto, la suscrita en el ejercicio de mis funciones como
representante popular, recientemente he recibido diversos escritos por
medio de los cuales se solicita mi intervencion como Presidenta de la
Comisién de Derechos Humanos, Asuntos Indigenas y Atencion al
Migrante, respecto a probables trasgresiones a derechos laborales
acontecidos en la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Colima, Organismo Constitucionalmente Auténomo, segun se
desprende en dichos documentos, con base en lo anterior refiero que
de acuerdo a lo establecido en la fraccion Xll del articulo 22 del
Reglamento de la Ley del Poder Legislativo del Estado es potestad de
los diputados realizar gestiones ante las diversas instancias de

autoridad de los asuntos que les planteen sus representados.

Al respecto, no omito sefialar, que el articulo 1° y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

derechos humanos patentiza lo siguiente:

“Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los

casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las

personas la proteccién mas amplia.
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Todas las autoridades, en el 4mbito de sus competencias, tienen
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos

que establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos.
Los esclavos del extranjero que entren al territorio nacional
alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las

leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til: al efecto, se promoveran la creacién de empleos

y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.”

Asi mismo, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, en sus articulos 1° y 2° en materia de derechos humanos

establece lo siguiente:

“Articulo 1°
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El Estado de Colima reconoce, promueve, respeta, protege y
garantiza los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como las garantias para su proteccion. Sus habitantes gozaran,
ademas, de los derechos a la vida, la libertad, la igualdad y la

seguridad juridica que se declaran en esta Seccion.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con dicha Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las

personas la proteccion méas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligaciéon de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberé prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los terminos

que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquiera otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.
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Articulo 2°

Toda persona tiene derecho:

1.
.
v. Al trabajo;
V.

Vi.

Vil. ala X1V ....

Los anteriores preceptos juridicos, son muestra de que los derechos
humanos deben ser respetados, esto se da porque existen diversos
tratados internacionales en la materia de los que nuestro pais es parte,
asi mismo establecen que todas las autoridades tienen el deber para
que en el ambito de su competencia, promuevan, respeten, protejan y
garanticen los derechos humanos, de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; es

decir que nuestra maxima normatividad ya establece expresamente el
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respeto y obligacién hacia las autoridades por el respeto de los

derechos humanos.

Lo anterior resulta de vital importancia en lo que respecta a la materia
de dignidad humana, ya que son muchos los instrumentos
internacionales de los que México forma parte, los cuales toman en

cuenta a la dignidad humana como su fundamento.

Como es del conocimiento publico, las personas que han sido victimas
de discriminacion han vivido una historia de multiples violaciones a los
derechos humanos, lo que ha originado el estudio y lucha para evitar
trasgresiones a estos no solamente en el ambito nacional sino esta ha

trascendido a un ambito internacional por su importancia.

Es por ello que en la legislacién internacional de derechos humanos
impone una absoluta prohibicion de la discriminacién en lo
concerniente al pleno disfrute de todos los derechos humanos, civiles,
culturales, econémicos, politicos y sociales, que el respeto a los
derechos sexuales, y a la identidad de género es esencial para la
realizacién de la igualdad entre hombres y mujeres y que ios Estados
deben de adoptar todas las medidas apropiadas para eliminar los
prejuicios y las practicas que se basen en la idea de la inferioridad o
superioridad.

El actuar de cada uno los seres humanos debe de estar siempre
apegado a derecho y en reconocimiento, proteccion de sus derechos;
que en la actualidad se han extendido, abarcando en nuestros dias la

discriminacion laboral como esenciales para la dignidad y la
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humanidad de toda persona y no deben ser motivo de discriminacion o

abuso.

La discriminacién hacia estos grupos sigue siendo un probiema de
caracter sistematico- estructural que responde a las asimétricas
distribuciones del poder, caracterizado por profundos acuerdos

culturales, historicos, politicos y sociales determinados.

En esta linea la discriminacién en el empleo hace referencia al trato

diferente e injusto por parte del empleador con sus empleados.

La discriminacidon en el empleo puede ocurrir antes de que uno
consiga el trabajo, mientras que uno esta trabajando, o al completar el
trabajo. La ley federal estipula que es ilegal que un empleador
discrimine o maltrate a un empleado ya sea por su raza, color, origen

nacional, sexo, religion, edad o discapacidad.

Es necesario referir que es la discriminacion desde el punto de vista
juridico; misma que se encuentra definida en el articulo 3 de la Ley
que Previene, Combate y Elimina la Discriminacion en el Estado de

Colima cuyo texto dice:

Articulo 3°- ..."toda distincién, exclusion o restriccion que,
basada en el origen étnico, nacional o regional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social o economica, las
condiciones de salud, el embarazo, la lengua, las ideologias o
creencias religiosas, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil, el trabajo desempefiado, las costumbres, la raza, o

cualquier otra, tenga por efecto impedir, menoscabar o anular el

“2019, 30 afios de la Convencion sobre los Derechos del Nifio”



LOUIN |2p SOYIa1aQ SO| 24qOS UQDUIAUO) B} B SOUR O ‘6T0Z,,
e)se y Aej el ep ugiosjosd [enbi B uQIDBUILLILIOSID UIS Oyoelsp

usual) A Aaf e sjue sojenbi uos seuosied se| sepo] 92 OTNIILYUY

1eI120S UQIdIpU0o
BJ)0 Joinbiend o ousiIoRU ‘BOILOUOIS UOIoISOd ‘1B100S © jeuoloeU
usbuo ‘sjopu; enjo Jeinbiens ep o seonjod seuourdo ‘uglbiai
‘BUIOIP! ‘OX8S ‘10jOD ‘BZEI 8p SOAjow Jod eunble uQioRUILLIOSID UIS
‘uoroipsunf ns e ejeins gjse anb euosiad epoj e oloiousfe ousid
A auqi} ns seznueseb e £ ejjs us soproouosal sapepaql| A soyoalep
Soj Jejodsal e usjowoIdWOd 88 UQIOUBAUOD BJS® US Saled

sopejsg so07 "L soyosieq Sof Jejedsey ep uoebiqo ‘L oInaRly,

:USIP S0JXx8) S0AND SoUBWNH SOYdaIa(Q
SO| ep [esIeAlun ugelE[Pag B 8p . ojndjue |8 A sodnyod
A sa[IAID) SOUD8I9(] 9P |BUOIOBUISIU| 0J0Ed |SP GZ OjnNdIMEe |[& 0Wod
ISE ‘eoly B}SOD) 8p 9SO UES 9P 0j9Bd [© OWOD EPIOOUOD SOUBWNH
SOUI8I9(] 9JJOS BUBOLSWY UOIDUSAUOD) € 8p 'L’} Ojndlue

|0 00B)Sap [BUOIOBUISIUI ONWE [@ 8psap 0dIpuN ojudlsns owo)

_Bljjuef B] ep ojjoiresap je A uoioezijuebio ej giebsjoid
gjsg ‘As} B| ejue seenbi uos solnw e A ugiea |3 oF O[NILY,

:90Ip
o}xe) 0Ano eubew eues e| ap # onojue |9 ue |ebe| ojusisns ns ausl

8]Se SouelNy $818S SO SOpo} ap pepjenbl g| e oyosaiep |e ojuend ug

* SONPIAIPUI SO 8p Sapepiuniiodo
ep [eai pepenbl ef A ‘sonpiaipul Soj 8p Ssajejusiuepuny

sepeueqy A soyoslep SOj ep ojojisle |8 O OjudIIOOUOI8I



respecto, la ley prohibira toda discriminacién y garantizara a todas
las personas protecciéon igual y efectiva contra cualquier
discriminaciéon por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social,

posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
derecho a la igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a
igual proteccién contra toda discriminacion que infrinja esta

Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.”

Ante este contexto, y con fundamento en los anteriores disposiciones
juridicas aplicables en la materia, se propone hacer una atenta y
respetuosa invitacion a reunion de trabajo al Presidente de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado, Mtro. Sabino Hermilo
Flores Arias, para esclarecer la situacién que actualmente impera en la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Colima, respecto a
diversas denuncias ciudadana por posibles tratos de discriminacion
por parte de su titular, hacia empleados de dicho organismo
auténomo: asi mismo se invite respetuosamente al Lic. Vicente Reyna
Pérez, en su caracter de Secretario del Trabajo y Prevision Social
(SETCOL), toda vez que le compete vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales que prohiban la discriminacion laboral por razén
de embarazo, edad, ideologia, sexualidad, religién, color o cualquier
otra establecida en las leyes vigentes en la entidad, a efecto de que se
tomen las medidas necesarias para erradicar todo acto de
discriminacion que violente los Derechos Humanos establecidos en la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
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tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi

como de las garantias para su proteccion.

Finalmente, con relacion a la atribucion establecida en la fraccion 1l del
articulo 60 del Reglamento de la Ley Organica del Poder Legislativo,
que protesta a la Comision de Derechos Humanos, Asuntos Indigenas
y Atencion al Migrante para servir de instancia receptora de quejas y
denuncias sobre presuntas violaciones a los derechos humanos y
turnarlas a la Comisién de Derechos Humanos del Estado, se realizara

lo conducente conforme a derecho.

Por lo anteriormente expuesto y fundado y en virtud de las
atribuciones que nos confiere el orden constitucional vigente, la
suscrita Diputada Unica del Partido Movimiento Ciudadano MA.
REMEDIOS OLIVERA OROZCO, someto a la consideracion de esta

Soberania, la siguiente iniciativa de:

ACUERDO

UNICO: EI Honorable Congreso del Estado de Colima, hace una
atenta invitacion para que comparezca a reunion de trabajo, misma
que se llevara a cabo el Miércoles 16 del presente mes a las 10:00
hrs. en la Sala de Juntas “General. J. Mlgica de este Congreso del
Estado al Presidente de la Comision de Derechos Humanos del
Estado, Mtro. Sabino Hermilo Flores Arias, para esclarecer la situacion
que actualmente impera en la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Colima, respecto a diversas denuncias ciudadana por
posibles tratos de discriminacién por parte de su titular, hacia

empleados de dicho organismo auténomo; asi mismo se invite
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